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Ubergeordnetes Ziel:

Gemeinsam Impact generieren!

Interner Auftrag des ZU - Transfer Managements:

| Transferaktivitaten unterstitzen die ZU in ihrer Rolle als agilen Partner und unterstitzen die damit
verbundenen Visibilitat im regionalen Wirtschafts-, Innovations- und Gesellschaftssystem.

| Die ZU ist fest in der Bodenseeregion, die Transferaktivitaten unterstitzen das wechselseitige
Engagement zum vielfaltigen Austausch.

Das Handlungsfeld ,, Transfer” ist infolgedessen als grundlegender Ansatz innerhalb des STEP (2021-
2025) verankert, um den umfangreichen Beitrag der Transferaktivitdten zu gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Entwicklungen vorantreiben zu kdnnen
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Projektbeispiele aus dem Transferbereich:

| Aufbau eines gemeinsamen Innovationsékosystems mit einem regionalen Praxispartner:
Ziel: Aufbau einer zentralen Plattform fur Wissenstransfer, Innovation und Netzwerke in
Kooperation mit der Zeppelin Universitat

Zielgruppe: Etablierte Unternehmen, Jung-Unternehmer, mittelstandische wie
Familienunternehmen und Studenten in der Vierlanderregion Bodensee

| Projektverstetigung:
Verbundforderprojekt ,, Bodenseelinked* (digitale Grindungscommunity Platform) wird
innerhalb des Innovationsoksystems verstetigt

| Aufbau und Pflege verschiedener Arbeitsgruppen innerhalb des Wissenschaftsverbundes
Vierlanderregion Bodensee:
Neue Adhoc Gruppe: Kiunste. Kultur und Gestaltung - Zusammenarbeit verschiedener
Hochschulen in der Bodenseeregion
Adhoc Gruppe Entrepreneurship ...
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